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OGGETTO: AVVISO Pubblico per il Reclutamento di 8 COLLABORATORI SCOLASTICI per Progetto
“E..stiamo insieme” - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025 finanziati nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+), Azione ESO4.6.” di cui
all’Avviso MIM n. 59369 del 19/04/2024. CUP: 174D24001190007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO il DL n. 165 del 30 marzo 2001, recante Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, e ss.mm.ii.

VISTO il DM n. 129 del 29 agosto 2018, Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e
ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTO il Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 24 giugno 2021;

VISTO il DM n. 72 del 11 aprile 2024, Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al
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Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n.
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO I'Avviso n. AOOGABMI-59369 del 19/04/2024 del MIM, relativo a Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 da realizzare nell’ambito dei Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+), Azione ES04.6, Sotto-azione ESO4.6.A4.A;

VISTA la delibera n. 4894 del Collegio dei docenti n. 6 del 20/05/2024 con la quale é stata autorizzata
la presentazione della candidatura relativa al Finanziamento;

VISTA la delibera n. 4695 del Consiglio d’Istituto del 21/05/2024;

VISTA la nota del 24 maggio 2024, prot. n. 72902, con la quale & stato differito il termine previsto
per la presentazione delle candidature alle ore 15.00 del giorno 31 maggio 2024;

VISTA la nota del 27 maggio 2024, prot. n. 75785, di precisazione sulla partecipazione dei CPIA
all’Avviso pubblico n. 59369 del 2024;

VISTA la nota del 3 giugno 2024, prot. 78622, di riapertura tecnica della piattaforma SIF2127 sino
alle ore 15.00 del giorno 4 giugno 2024,

VISTA la proposta progettuale trasmessa nella piattaforma SIF2127 da questo Istituto in data
31/05/2024 (Candidatura n.5018) prot. n. 4903;

VISTO il Decreto Direttoriale prot. n. RO000021 del 07/06/2024, con il quale sono approvate le
graduatorie di ammissione al finanziamento per la realizzazione dei Percorsi e formativi di cui
all’Avviso pubblico n. 59369 del 2024;

VISTA la nota del 31/05/2024 con la quale il MIM comunicava il CUP assegnato al progetto FSE+
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025" inserito
nell’iniziativa “Piano Estate 2023/2024 e 2024/2025";

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica
n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema
di collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 2 verbale n. 3 del 21/05/2024, di approvazione
del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTA l'assunzione a bilancio E.F. 2024 prot. 5524 del 20/06/2024 del finanziamento relativo al
progetto FSE+ “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025"” inserito nell’iniziativa “Piano Estate 2023/2024 e 2024/2025"”, CUP: 174D24001190007;

VISTI i moduli sui quali & articolato il progetto da realizzare coerentemente con il Piano triennale
dell’offerta formativa e al relativo PdM;

VISTO il Decreto di avvio dell’avviso in oggetto prot. n. 8625 del 03/10/2024;

VISTO I'art. 31 del D.Igs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.;

VISTO I'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

RITENUTO necessario di procedere alla selezione di figure di collaboratori scolastici per lo

svolgimento delle attivita relative ai Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
~
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competenze, l'inclusione e la socialité nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025 da realizzare nellambito dei Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+),
Azione ESO4.6. “E...Stiamo insieme” - CUP: 174D24001190007.

EMANA
il seguente avviso interno

di cui la premessa e parte integrante, per la selezione mediante procedura comparativa per titoli
ed esperienze professionali di 8 unita di personale interno appartenente al profilo professionale
ATA (Collaboratori scolastici) disponibile a svolgere, al di fuori del proprio orario di servizio attivita
inerenti le mansioni del proprio profilo professionale e connesse all’attuazione del Progetto
“E...stiamo insieme” nell’ambito dei Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025 finanziati nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+), Azione ESO4.6.
CUP: 174D24001190007.

Prerequisiti inderogabili per la funzione ausiliaria:

- essere in possesso della licenza di scuola media inferiore.

Articolo 1 - Oggetto della prestazione

Le sedi per lo svolgimento dei moduli, sede Centrale “Vito levolella” e plesso Madre Teresa di
Calcutta, sono quelle indicate nel progetto. In fase esecutiva possono subire variazioni in relazione
alla disponibilita degli allievi, dei docenti e in dipendenza alle esigenze delle sedi.

Il collaboratore scolastico dovra svolgere I'attivita del proprio profilo al di fuori dell’orario di
servizio (eventualmente anche di sabato). In particolare dovra:

1. Curare I'accoglienza e la sorveglianza degli studenti:

2. Collaborare con i docenti per ausilio didattico;

3. Curare la pulizia degli ambienti impiegati durante il corso/laboratorio con i servizi annessi.

Articolo 2 - Orario di servizio

Il servizio previsto & in relazione ai moduli formativi di ciascun progetto. Le ore effettive da
prestare per i collaboratori scolastici saranno stabilite al momento della definizione del calendario
di ciascun corso.

Le attivita dovranno essere svolte a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di
chiusura del progetto.

Articolo 3 — Durata dell’incarico e compenso

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.

Ogni Collaboratore incaricato & tenuto a svolgere n. 25 ore al di fuori del proprio orario di servizio.
Il compenso orario lordo per lo svolgimento dell'incarico conferito e stabilito in € 18,25
(diciotto/25). L'importo & omnicomprensivo delle ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali
previste dalla normativa vigente.

Il compenso sara erogato per le ore effettivamente svolte.

Il trattamento economico previsto sara corrisposto a conclusione di tutte le fasi del progetto, a
condizione che completi il percorso erogato un numero di corsisti pari almeno al numero minimo di
destinatari previsti nella tabella allart.1 di questo bando, e previo espletamento da parte
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito
di effettivo accredito del finanziamento.

Nessun interesse od onere sara corrisposto per iritardi nel pagamento indipendenti dalla volonta di
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questa istituzione scolastica. Il destinatario di incarico stipulera con la scuola un regolare contratto
e relativa liberatoria per eventuali ritardi nell’'erogazione non dipendenti dalla scuola. Si precisa che
le prestazioni non costituiranno rapporto di impiego continuativo.

L’Amministrazione si riserva di affidare gli incarichi secondo le esigenze amministrative e/o
organizzative. Le attivita prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di
servizio, a tal fine le presenze verranno rilevate su un apposito registro firma. Le ore affidate
saranno determinate sulla base della reale esigenza del Progetto e dell’effettiva realizzazione di
tutti i corsi previsti. Le ore effettive da prestare peri collaboratori scolastici saranno stabilite al
momento della definizione del calendario di ciascun corso.

Le attivita dovranno essere svolte a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di
chiusura del progetto.

Il periodo di intervento copre tutta la durata del progetto, dalle operazioni di avvio a quelle di
chiusura.

Le attivita dovranno concludersi entro il 10/12/2025.

Articolo 4 — Requisiti generali di ammissione
Per partecipare alla seguente selezione sono necessari i seguenti requisiti:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

- - aver preso visione dell’Avviso e approvarne senza riserva ogni contenuto.

Articolo 5 — Modalita di valutazione delle candidature

La valutazione verra effettuata, successivamente alla scadenza del presente Avviso, da apposita
commissione nominata dal Dirigente Scolastico del CPIA Nelson Mandela.

Il punteggio sara attribuito secondo le seguenti tabelle:

Tabella di valutazione dei titoli per gli aspiranti:

Descrizione : Punti Max

Anzianita di servizio 2 punti per ogni anno

; Massimo 20 punti
scolastico

Esperienza in qualita di collaboratore scolasticoin | 5 punti per ogni anno

i i i : Massimo 20 punti
scuole a forte processo immigratorio senlsstico P

Attestati di frequenza a corsi di formazione per la
valorizzazione professionale

5 punti per ogni

Massimo 10 punti
attestato

2 punti per ogni

Massimo 10 punti
attestato

Attestati di formazione di altre tipologie

Esperienza in qualita di collaboratore scolastico in | 10 punti per ogni

Massimo 20 4]
precedenti progetti progetto assimo 20 pun

Verra data precedenza al personale di ruolo. Qualora ottengano l'incarico collaboratori a tempo
determinato, questi sono tenuti a svolgere le ore entro la scadenza del proprio contratto, pena la



perdita del diritto a svolgere le ore eventualmente residue, che in questo caso saranno assegnate,
in ordine di graduatoria, agli altri collaboratori incaricati.

A parita di punteggio complessivo verra data precedenza al candidato piu giovane per eta
anagrafica.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese & softtoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che |3 falsita
in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla
selezione, ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsit3 del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto,
ai sensi dell'art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti
comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura
di affidamento dell’incarico o la decadenza dall’incarico.

Articolo 6 — Modalita presentazione della domanda e Scadenza
Gliinteressati dovranno produrre in formato pdf, pena 'esclusione:
- Domanda di partecipazione (All. A);
- Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (All. B);
- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita (All. C);
- Consenso al trattamento dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003
(Codice Privacy) e successive modifiche e integrazioni e del GDPR 679/2016 (All. D);
- curriculum vitae e professionale in formato europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente
e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli, debitamente sottoscritto. Il C.V. deve
riportare la dicitura “Autorizzo il trattamento dei miej dati personali ai sensi dell’art. 13 del D.
Lgs. 30/6/20003 n° 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del
G.D.P.R. 679/16 “Regolamento europeo sulla protezione dei datj personali”;
- Copia del documento di identita.
Nella domanda di partecipazione alla selezione (allegato A) i candidati dovranno dichiarare, pena
esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:
- essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve;
- consegnare a conclusione il Timesheet delle ore lavorate.,

La documentazione completa dovra pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le ore 12,00
del giorno 14 ottobre 2024, all’indirizzo di posta elettronica: pamm15700g@istruzione.it con
oggetto “Candidatura per awviso selezione collaboratori scolastici interni per Progetto “E...stiamo
insieme” — FSE+ PON “Scuola e competenze” 2021-2027” oppure consegnata brevi manu in
segreteria.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine di scadenza indicato nel
presente avviso.

La mancata indicazione dell’azione e del titolo del progetto o la non sottoscrizione del C.V. o la
mancata redazione del curriculum vitae €, in ogni caso, I'assenza della documentazione o mancata
conformita con quanto richiesto dall’avviso, con riferimento agli allegati, sara ritenuto motivo di
esclusione.
Ulstituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili
a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate sul sito del CPIA Nelson Mandela. L
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Saranno accolti reclami per massimo cinque giorni dalla pubblicazione, quindi diverranno definitive.
Art. 7 - Valutazione comparativa e Pubblicazione della graduatoria

La valutazione sara effettuata dal Dirigente scolastico e di una Commissione di valutazione
appositamente nominata, a seguito della comparazione dei curricola pervenuti secondo la tabella
di valutazione dei titoli.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita
in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla
selezione, ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto,
ai sensi dell'art. 1456 e.e. | suddetti requisiti devono essere posseduti e dichiarabili/certificabili alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione.
L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

La graduatoria sara formulata, anche in presenza di una sola istanza di partecipazione, purché
rispondente ai requisiti richiesti per I'affidamento dell’incarico.

A parita di punteggio avra priorita il candidato piu giovane.

Qualora le candidature non fossero sufficienti a ricoprire tutti i ruoli richiesti, si procedera
all’assegnazione di un secondo incarico, in ordine di graduatoria.

La Scuola si riserva di NON procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione
dei corsi previsti.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola
www.cpianelsonmandela.edu.it.

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro
cinque giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara
pubblicata la graduatoria definitiva.

Art. 8 - Modalita di accesso agli atti

L'accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 -
differimento - comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione
del procedimento.

Art. 9 - Trattamento dei dati
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 e del GDPR 679/2016 l'istituto si impegna al trattamento dei

dati personali dichiarati solo per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente
avviso. Le disposizioni ivi contenute hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Art. 10 - R.U.P.

Ai sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico Prof. Dario Costantino quale
Responsabile Unico del Procedimento.

Fanno parte del presente avviso: ’\

- Allegato A - Domanda di partecipazione =



Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli

Allegato C - dichiarazione di insussistenza di incompatibilita;

Allegato D consenso al trattamento dei dati personali ai sensi degli articoli 13 e 23 del
D.Lgs.196/2003 (“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni e del GDPR
679/2016.

Il Dirigente Scolastico
.. Prof. Dario Costdntino







