
 
 

All’Albo on-line  
Alla sezione “Amministrazione trasparente”  

Al Sito Web dell’Istituto 

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza – Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 – 
Next generation classroom – Ambienti di apprendimento innovativi 

                                                                           
 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali da incaricare nel ruolo di PROGETTISTA e 
COLLAUDATORE  PNRR M4C1I3.2-2024-1182 - Investimento M4C1 3.2 Scuola 4.0. Istruzioni operative per la 
realizzazione di ambienti di apprendimento innovativi nei CPIA.  
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                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti 
per gli investimenti”  
VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021, n.233 
recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 
delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 
2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 
VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema 
di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla 
valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 
13 luglio 2015, n. 107» e, in particolare, l’articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori 
misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede che, 
nell’ambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche 
innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando 
quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione 
obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e l’uso critico e responsabile degli strumenti digitali, è 
istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo; 
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VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, 
n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 
VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle 
competenze digitali; 
VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 
recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per 
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 
VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’Italia 
che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia (COM(2020) 512 final), che richiede, 
tra l’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di 
educatori e discenti, anche rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline STEM; 
VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione per l’era 
digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento 
europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - Investimento 2.1: Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024; 
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme 
e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione 
europea; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 
finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione 
di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 
dicembre 2020, n. 178»; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A 
allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;  
VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 



 
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 
del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  
VISTO il piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). Investimento M4C1 3.2 Scuola 4.0. Istruzioni operative 
per la realizzazione di ambienti di apprendimento innovativi nei CPIA prot. n. 1373 del 05.02.24 
VISTA la delibera n. 8 del collegio docenti n. 4  del 09/02/2024;  
VISTO l’assunzione al bilancio prot. n. 2414 del 05.03.24; 
VISTO l’accordo di concessione prot. n. 59716 del 21.04.24; 
VISTO il decreto di avvio procedura per il conferimento di incarichi individuali PNRR 4.0. prot. n. 5298 del 14.06.24 
CONSIDERATO che l’incarico di progettista e collaudatore  è una attività strettamente connessa con il 
raggiungimento del Target e Milestone del progetto in quanto trasversale all’esecuzione del progetto; 
DATO ATTO che la suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario; 
VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze in 
qualità di PROGETTISTA e COLLAUDATORE 

EMANA 
 

il seguente avviso di selezione rivolto al personale interno ai sensi dell’art. 51 del CCNL per la selezione della 
seguente figura professionale: 

n° 1 PROGETTISTA 
n.°1 COLLAUDATORE 

Art.1 – FINALITÀ E OBIETTIVI DELL’INCARICO 

 
La progettazione consisterà nell’insieme delle attività relative all’emanazione dell’avviso pubblico, richiesta di 
offerta, trattativa diretta, ordine di acquisto e del relativo disciplinare e capitolato tecnico, per l’acquisto dei beni 
e dei servizi, e dovrà esser garantita da personale interno all’Istituzione scolastica in possesso di specifiche 
competenze . 
Il collaudo consisterà nella rispondenza  di tutta la progettazione avviata. 

 
Art.2 – COMPITI DEL PROGETTISTA  

 
L’esperto Progettista dovrà essere fornito di esperienze comprovate che ne attestino le indispensabili 
competenze. In particolare, è richiesta pregressa esperienza nella progettazione nell’ambito dei progetti PON 
FESR/PNSD e dovrà: 

• Gestire della piattaforma web FUTURA; 
• Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinatari dei lavori e/o delle attrezzature e stabilire tutti 

gli interventi da porre in atto;  
• Provvedere alla compilazione on-line della gestione forniture; della compilazione dettagliata del piano di 

acquisti, secondo le indicazioni generali inserite nel dettaglio del Piano;  
• Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto; 
• Verifica della fattibilità del capitolato tecnico; 
• Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola; 
• Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche; 
• Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato; 
• Accompagnamento/sostegno all’azione del collaudo (se occorrente). 
• di collaborare con il DS e DSGA anche per eventuali problematiche post gara con gli Operatori Economici 

partecipanti e in	tutte	le	fasi	propedeutiche	alla	procedura	di	affidamento	di	fornitura	e	servizi 
• di redigere il registro delle presenze per comprovare l’attività lavorativa svolta. 
• Svolgere durante i lavori un monitoraggio della realizzazione dei lavori con l’operatore economico 

aggiudicatario al fine di una buona riuscita dell’intervento; 

Art.3 COMPITI DEL COLLAUDATORE 
• Provvedere al collaudo della fornitura 
• Verificare la rispondenza del capitolato tecnico con quanto previsto 
• Verificare  la corrispondenza di quanto è arrivato a quanto ordinato 



 
• Verifica della conformità di esecuzione dei piccoli adattamenti edilizi (se previsti) 
• Verifica della conformità del materiale/beni 
• Collaudo dei beni acquistati 
• Redazione del certificato di regolare esecuzione/collaudo 
• Gestire della piattaforma web FUTURA 
• Accompagnamento/sostegno all’azione di progettazione (se occorrente) 
• di redigere il registro delle presenze per comprovare l’attività lavorativa svolta 

Art.4–PAGAMENTO 
 

Per il personale interno il compenso verrà erogato in base al parametro di 25,55 lordo stato per un impegno 
massimo di ore 70 Per il PROGETTISTA 
Per il personale interno il compenso verrà erogato in base al parametro di 25,55 lordo stato per un impegno 
massimo di ore 30 Per il COLLAUDATORE 
Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle 
attività e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. L’attività 
svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa, dovrà essere svolta al di 
fuori dell’orario di servizio e rendicontata con time-sheet e contestuale relazione. 

 
Art.5–PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B –autovalutazione titoli All. C e D e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche 
esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità.  
La domanda dovrà essere inviata, indicando nell'oggetto “Candidatura Esperto interno 
Progettista/Collaudatore Progetto PNRR “SCUOLA 4.0 – NEXT GENERATION CLASSROOMS all’indirizzo: 
pamm15700g@istruzione.it entro e non oltre le ore 12 del 21.06.24 

 
Art.6- CAUSE DI ESCLUSIONE: 

 
Saranno cause tassative di esclusione: 
Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
Curriculum Vitae non informato europeo; 
Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali; 
Documento di identità scaduto o illeggibile; 
Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri; 

 
Art. 7 – PARTECIPAZIONE 

La selezione è aperta a tutto il personale in servizio presso questo istituto avente i requisiti di ammissione 
previsti dal bando. 
Se sarà necessario seguirà un secondo avviso per personale in servizio presso altre II.SS. 
Gli interessati produrranno apposita candidatura utilizzando gli allegati A, B, C, D corredata da un dettagliato 
Curriculum Vitae in formato Europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze 
professionali posseduti. Inoltre, essa dovrà contenere l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi 
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,n.196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”e del 
GDPR(Regolamento UE2016/679)e la dichiarazione che il candidato non è collegato, né come socio, né come 
titolare a ditte o società interessate alla partecipazione alla gara di appalto. 

 
Art. 8 – SELEZIONE 

 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di apposita commissione di valutazione, 
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione della Tabella di valutazione riportata all’articolo 12 
Gli incarico verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, di 
graduatoria. 
Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di attribuire l’incarico anche con una sola istanza. 
 



 
 

ART. 9 REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 
 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione,: 
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne civili e penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
- l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 
- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’ avviso; 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulle 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 
ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità 
civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi dell’art. 
75 del predetto DPR 445/2000. 
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula dell’incarico/contratto, 
questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 
decadenza dalla graduatoria. 

 
Art. 10– PUBBLICITÀ’ 

 
Affisso all’Albo online dell’Istituto e nell’apposita sezione del sito istituzionale. 
Sulla base di quanto previsto dal D.lgs. n. 196/2003 e GDPR 679/16 (protezione dai dati personali), il trattamento 
dei dati personali raccolti per l’ammissione dei candidati alla presente selezione, sarà improntato ai principi 
della correttezza, trasparenza, tutela di riservatezza, rispetto dei diritti e delle dignità dell’interessato. Ai sensi 
dell’art. 13 del citato decreto, che prevede l’obbligo di informativa, l’Istituto fornisce ai candidati le seguenti 
informazioni: 
1. I dati raccolti attraverso le domande di partecipazione a selezione saranno trattati esclusivamente ai fini 
dell’ammissione degli stessi alla medesima; 
2. I dati raccolti verranno trattenuti presso il Cpia Nelson Mandela per il solo fine previsto. 

 
 

Art.11–RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 

Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento la dirigente scolastica: prof.ssa Giuseppina Sorce 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Art.12–SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI 

 
PROGETTISTA 

Titoli  
 

PUNTI Punteggio 
attribuito dal 
candidato 

Punteggio attribuito dalla 
commissione 

 

Laurea vecchio 
ordinamento e/o laurea 
magistrale 

(max 10 punti) 
 

Voto: < 90/110 (1 punto)  
Voto: da 91/110 a 
100/110 (4 punti)  
Voto: da 101/110 a 
105/110 (6 punti)  
Voto: da 106/110 a 
110/110 (8 punti)  
Voto: 110 e lode (10 
punti) 

 

 

 

Anzianità di servizio al 
Cpia Nelson Mandela 
(Max 8 punti) 

1 punto per ogni anno 
 

 

Esperienze 
organizzative in ambito 
scolastico presso il Cpia 
Nelson Mandela 
(Coordinatore, 
referente di plesso, 
Collaboratore 
dirigente) 
(Max 32 punti) 

1 per ogni esperienza 
 

 

 

Amministratore sito 
web della scuola 
(Max 8 punti) 

1 punto per ogni anno 
 

 

Componente team 
digitale  
(Max 6 punti) 

1 punti per anno 
scolastico  

 

Competenze 
informatiche certificate 
(Max 20) 

2 per ogni certificazione 
  

 

Esperienze lavorative 
nel settore di 
pertinenza progetti 
PON-FESR/PNSD PNRR 
(max 10 punti) 

1 per ogni esperienza 
 

 

 

Esperienze lavorative 
nel settore di 
pertinenza in qualità di 
formatore  
(max 6 punti) 

1 per ogni esperienza 
 

 

 

   TOT. 100 PUNTI 

 
 
 
 
 



 
COLLAUDATORE 

Titoli  
 

PUNTI Punteggio 
attribuito dal 
candidato 

Punteggio attribuito dalla 
commissione 
 

Laurea attinente la 
selazione vecchio 
ordinamento e/o laurea 
magistrale 

(max 10 punti) 
 

Voto: < 90/110 (1 punto)  
Voto: da 91/110 a 
100/110 (4 punti)  
Voto: da 101/110 a 
105/110 (6 punti)  
Voto: da 106/110 a 
110/110 (8 punti)  
Voto: 110 e lode (10 
punti) 

 

 

 

Anzianità di servizio al 
Cpia Nelson Mandela 
(Max 8 punti) 

1 punto per ogni anno 
 

 

Esperienze 
organizzative in ambito 
scolastico presso il Cpia 
Nelson Mandela 
(Coordinatore, 
referente di plesso, 
Collaboratore 
dirigente, F.S. ) 
(Max 32 punti) 

1 per ogni esperienza 
anche più di una nello 
stesso anno 
 

 

 

Incarichi di 
collaudatore in progetti 
(Max 10 punti) 

2 punto per ogni anno 
 

 

Componente team 
digitale  
(Max 6 punti) 

1 punti per anno 
scolastico  

 

Competenze 
informatiche certificate 
(Max 20) 

2 per ogni certificazione 
  

 

Esperienze lavorative 
nel settore di 
pertinenza progetti 
PON-FESR/PNSD PNRR 
(max 10 punti) 

1 per ogni esperienza 
 

 

 

 TOT. 96 PUNTI 

 
 

ART.13 ATTRIBUZIONE INCARICO 
 

Per l’affidamento dell’incarico, a parità di punteggio, secondo la normativa avrà preferenza il personale 
interno e, in subordine, a parità di punteggio sarà preferito il candidato anagraficamente più giovane. 
L’esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare presso l'Istituto con il Dirigente 
Scolastico. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle 
esigenze progettuali. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’Albo della scuola e comunicati al 
professionista prescelto. L’attribuzione avverrà tramite contratto ad personam secondo la normativa 
vigente.  
 
 



 
ART.14 TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

 I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno 
trattatinel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy del Decreto Legislativo D. Lgs n. 101/2018 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
 
 

 
 
 
 

Il Dirigente scolastico 
Prof.ssa Giuseppina Sorce 
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