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BANDO INTERNO DI SELEZIONE -
PERSONALE SCOLASTICO — Erasmus+ KA 1

Progetto 2024-1-IT02-KA121-ADU-000219316 - Progetti di mobilita europea nell’'ambito
dell’Educazione Degli Adulti - Enti accreditati. Mobilita personale scolastico.

OGGETTO: Procedura interna — Bando di selezione per il personale scolastico in UE per corsi di lingua inglese,
francese e spagnolo, corsi di metodologia e didattica, sia in forma individuale che di piccolo gruppo, attivita di
job shadowing all’estero nell’ambito del progetto Erasmus+ nr. 2024-1-IT02-KA121-ADU-000219316 - Progetti di

mobilita europea nell’ambito dell’Educazione Degli Adulti - Enti accreditati. Mobilita personale scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la possibilita per il personale scolastico di svolgere, nell’ambito del programma Erasmus+ KA121 in-
dicato in oggetto, corsi di lingua inglese, francese e spagnolo, corsi di metodologia e didattica, sia in forma in-

dividuale che di piccolo gruppo, attivita di job shadowing all’estero;

VISTA la convenzione con I'Agenzia Nazionale Erasmus+ sottoscritta in data 25/06/2024, in seguito
all’approvazione del piano di mobilita per Enti accreditati 2024-25 con cui & stato assegnato al CPIA Nelson

Mandela un finanziamento per bandire n. 52 borse di mobilit;

VISTA la precedente comunicazione al Collegio Docenti del 26.06.24 su approvazione del piano di mobilita

per Enti accreditati;
VISTA la [.L107/2013;
VISTA la 1.165/2001;

VISTO il CCNL vigente;
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CONSIDERATO che delle 52 mobilita totali:

2 mobilita sono riservate a personale amministrativo e dirigente;

3 mobilita sono riservate a docenti provenienti dall'estero in accoglienza presso questo CPIA:

6 mobilita sono destinate a alunne e alunni, per le attivita rivolte ai discenti:

2 mobilita sono destinate a personale docente per attivita preparatorie alla mobilita degli alunni;
2 mobilita sono destinate a personale docente per accompagnare la mobilita degli alunni;

1 mobilita & destinata a personale docente per attivita preparatorie di corsi di metodologia;

CONSIDERATO che una descrizione del progetto & allegata al presente bando.
INDICE

una selezione per il personale scolastico interno per assegnare n. 36 borse di mobilita, della durata
massima di sei giorni di corso pill due di viaggio, nell'ambito del Progetto Erasmus+ nr. 2024-1-
IT02-KA121-ADU-000219316 -- Progetti di mobilita europea nell’ambito dell’Educazione Degli Adulti
- Enti accreditati. Mobilita personale scolastico per il periodo 1 novembre 2024 -31 agosto 2025.

Obiettivi del progetto

* Migliorare competenze linguistiche (con priorita per la lingua inglese) e competenze intercul-
turali, professionali e didattiche del personale scolastico attraverso i corsi proposti.

+ Potenziare la dimensione europea e internazionale del CPIA Nelson Mandela.

* Incrementare il numero del personale docente coinvolto nelle mobilita.

+ Promuovere la mobilita degli alunni in Europa.

»  Favorire la ricaduta nella didattica quotidiana delle competenze acquisite dal personale scola-
stico nel periodo di mobilita.

Tipologia attivita, durata e destinazioni

Il progetto prevede 36 mobilita di diversa tipologia all’estero, in Unione Europea: corsi di lingua ingle-
se, francese e spagnolo, corsi di metodologia e didattica, sia in forma individuale che di piccolo gruppo,
attivita di job shadowing all'estero. Ogni mobilita ha una durata massima di 6 giorni di corso piti due
giorni di viaggio. Le mobilita si svolgeranno a partire dall'l novembre 2024 al 31 agosto 2025 se-
condo un calendario che terra conto delle esigenze della struttura ospitante e del pieno funziona-
mento delle attivita scolastiche del Cpia Nelson Mandela. A questo fine, non sara autorizzata la mo-
bilita contemporanea di pit di due persone per modulo. Dal periodo di mobilita sono esclusi i mesi
di marzo 2025 e di giugno 2025, al fine di consentire I'espletamento degli esami.
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Ig:g:?g:%d' T-c:?blhfii(gu;?;? Luogo Is-t';e"o CEFR richie- Posti disponibili*

Job shadowing Francia francese B2 3

Job shadowing Irlanda inglese B2 3

Corsi di inglese (da AT a B1) Irlanda inglese fino a B1 12

Corsi di spagnolo (da A1 a B1) Spagna —--- 2

Corsi di francese (da A1 a B1) Francia | = - 2

o | A inglese B1

Corsi di didattica e metodologia ma Europass Teacher fanoacs B 10
Academy e/o similari

Corso di didattica e metodolo- ILSDUBLIN

gia ** (in continuita con la formazione inglese B1 4

avviata a aprile 2024 con ILS Dublin)

note alla tabella:
* Nel caso di richieste inferiori al numero di posti disponibili, le mobilita saranno assegnate ad altra attivita.
** la partecipazione a questa mobilita é riservata ai docenti che hanno seguito il corso di Peter Sheekey -ILS presso il CPIA (8 -12/04/24)

Saranno organizzati anche brevi incontri di formazione sul nuovo programma Erasmus+ e incontri di
preparazione alla mobilita, con focus su aspetti interculturali e sociali e sulle regole di rendicontazio-
ne, oltre che un incontro finale di restituzione dell'esperienza. La partecipazione a queste attivita &
parte integrante della mobilita e dunque obbligatoria per i partecipanti.

Le suddette mobilita, in relazione ad eventuali esigenze di progetto, del CPIA e dei partner, possono
subire modifiche, nei numeri, nei tempi e nelle destinazioni che potranno essere rimodulate d'ac-
cordo con i vari organizzatori che concorrono alla realizzazione della mobilita. Le date della mobilita
sono individuate in accordo con le organizzazioni ospitanti.

Finanziamento delle mobilita

L'importo massimo del contributo comunitario erogabile & calcolato in base ai massimali delle tabel-
le Erasmus+, allegati al bando. L'importo finanzia viaggio, vitto, alloggio e corso: tutte le spese do-
vranno essere anticipate dai partecipanti. | pagamenti relativi alle spese da effettuare saranno ero-
gati secondo le modalita dei progetti Erasmus+ e softoscritte con un Accordo individuale tra la scuo-
la e il personale selezionato in fase di accettazione della mobilita. | partecipanti al rientro dovranno
compilare i materiali di valutazione richiesti (relazione, info in piattaforma, e quanto altro richiesto
dal progetto) e fornire la documentazione necessaria per la rendicontazione, secondo le indicazioni
allegate nel file xIs fornito per la rendicontazione: carte di imbarco, fattura/ricevuta alloggio,
fattura/ricevuta vitto, attestato di frequenza al corso strutturato e altro eventualmente richiesto per le
specifiche mobilitd. La documentazione amministrativa deve essere compilata seguendo le indica-
zioni dell'amministrazione che verranno dettagliate nel corso degli incontri preparatori. A tal proposi-
to verra fornito un vademecum; le spese non rendicontate correttamente non saranno prese in con-
siderazione.

Se il partecipante si trattiene per motivi personali oltre il periodo della mobilita (prima o dopo
I'attivita), i conseguenti costi non saranno rimborsati.
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Modalita di presentazione della domanda e di selezione
Puo partecipare alla mobilita tutto il personale scolastico, a tempo indeterminato e determinato con

contratto almeno fino a giugno 2025, ed il personale amministrativo.

Gli interessati dovranno produrre, pena l'esclusione:

domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente Awiso (All.A); la domanda va
inviata in formato pdf:

curriculum vitae e professionale in formato europeo e in pdf, debitamente firmato e che riporti
la dicitura “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs.
30/6/20003 n°® 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del
G.D.P.R. 679/16 “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”;

tabella di sintesi in pdf delle esperienze pregresse valutabili in riferimento ai settori del bando
redatta secondo il modello di cui all’Allegato B;

eventuale certificazione linguistica posseduta (pdf);

copia del documento di identita in corso di validita (pdf).

La documentazione completa deve essere inviata all'indirizzo pamm15700g@istruzione.it tramite la
propria e-mail istituzionale (nome.cognome @cpianelsonmandela.edu.it) entro e non oltre le ore

12.00 di lunedi 30.09.2024. Le domande e relativi allegati devono essere presentati in formato pdf,
pena I'esclusione. Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine di sca-
denza indicato nel presente awviso. Nell'oggetto dell’'email deve essere indicata chiaramente la dici-
tura “Selezione personale interno mobilita Erasmus+ nr.2024-1-1T02-KA121-ADU-000219316 - Pro-
getti di mobilita europea del personale scolastico nell’ambito del’Educazione Degli Adulti- Enti accre-
ditati”. A parita di punteggio, ha precedenza in graduatoria il candidato piu giovane.

In base alla propria competenza linguistica, & possibile presentare la candidatura per non piu
di due tipologie di attivita (corsi di lingua inglese, francese e spagnolo, corsi di metodologia e di-
dattica, sia in forma individuale che di piccolo gruppo, attivita di job shadowing), specificando in
ogni caso nel modulo la scelta prioritaria; verra comunque assegnata una sola mobilita in
base al punteggio ed alla priorita indicata.

Per quanto riguarda i corsi di lingua inglese, costituira titolo di precedenza non avere gia
usufruito di borsa di mobilita dello stesso tipo negli anni precedenti.

Per quanto riguarda i corsi di lingua spagnola o francese, costituira titolo di precedenza la
conoscenza della lingua inglese, a livello almeno B1.

Sara possibile effettuare piti di una mobilita solo in caso di non copertura di tutti i posti dispo-
nibili.

Le mobilita sono individuali.
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+ IVla candidato/a pud scegliere la tipologia di mobilita in fase di candidatura, ma non puo sce-
gliere la localita, che & individuata sulla base della disponibilita delle organizzazioni ospitanti.

» L'organizzazione della mobilita stessa (prenotazione dei mezzi di trasporto per il raggiungi-
mento della sede dei corsi, organizzazione logistica con gli enti ospitanti, individuazione del-
I'alloggio) & a cura del partecipante, che dovra attenersi ai costi previsti dal bando per ottene-
re il successivo rimborso spese.

»+ Eventuali spese eccedenti (anche all'interno dei tempi previsti per la mobilita), non rientranti
nei massimali, saranno a carico del candidato.

* In considerazione della necessita che le competenze sviluppate nell'esperienza abbiano una
ricaduta nella didattica quotidiana dai docenti nel periodo di mobilita, cosi come & indicato ne-
gli obiettivi, i docenti prossimi al pensionamento (a.s. 2025/26) non possono partecipare alla
mobilita. | docenti in part time potranno partecipare alla mobilita solo se al momento della mo-
bilita si trovano in servizio.

I requisiti dichiarati dai candidati devono essere posseduti alla data di scadenza della domanda di
partecipazione stabilita nel presente avviso. L'Amministrazione puo disporre, con decreto motivato, in
qualunque fase della procedura selettiva, I'esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti.
L'esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candidato a mezzo posta elettronica.
L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive rese. Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 si ricorda che il ri-
lascio di dichiarazioni mendaci, la dichiarazione di atti falsi e 'uso di essi nei casi previsti dal predet-
to D.P.R., sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Le candidature per le mobilita saranno vagliate da una commissione nominata ad hoc dal Dirigente
Scolastico. La griglia per la valutazione del personale scolastico & allegata al presente bando.

Verra predisposta una graduatoria per ogni tipologia di mobilita. Il DS si riserva, qualora necessario,
di effettuare un colloquio integrativo con i/le candidati/e per mettere a fuoco la ricaduta del percorso
che si intende intraprendere. Al termine della procedura di selezione la Commissione formulera le
graduatorie generali di merito e procedera alla comunicazione della stessa. Saranno accolti reclami
per massimo cinque giorni dalla pubblicazione, quindi le graduatorie diverranno definitive.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del GDPR Regolamento UE 2016/679, come recepito dal Decreto n.101/18 del 10 agosto 2018, i
dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza e
riservatezza, finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere co-
municati, per le medesime esclusive finalitd, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, Ia facolta di accedervi.
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Tabella valutazione titoli ALL. 1

Progetto 2024-1-1T02-KA121-ADU-000219316 -- Progetti di mobilita europea nell’'ambito dell’Educa-
zione Degli Adulti - Enti accreditati. Mobilita personale scolastico. E

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

PUNTI
punti Max
DESCRIZIONE Indicatori
COMPETENZE LINGUISTICHE (MAX 30 PUNTI)
livello A1 3
livello A2 5
Conoscenza della lingua inglese livello B1 =
livello B2 9
livello C1- C2 11
se in possesso di Certificazione di conoscenza della lingua o 4
laurea specialistica in lingua inglese
livello A1 3
livello A2 5
Conoscenza della lingua francese livello B1 7
livello B2 9
livello C1- C2 11
se in possesso di Certificazione di conoscenza della lingua o 4
laurea specialistica in lingua francese
TOT 30
ESPERIENZA DI DOCENZA NEI CPIA (MAX 10 PUNTI)
fino a 2 anni 2
Anni di insegnamento nei CPIA fino a 4 anni 4
fino a 6 anni 6
se personale a tempo indeterminato 4
T0T 10




ESPERIENZA ORGANIZZATIVA in ambito scolastico
presso il Cpia Nelson Mandela (max 15 punti)

SPECIFICARE TIPO DI ESPERIENZA ALL INTERNO
DEL CPIA NELSON MANDELA:

si fa riferimento a ruoli di referenti, coordinatori, funzioni
strumentali, responsabili dipartimenti, collaboratori diri-
genza, commissioni di lavoro. Bisogna indicare il/i ruolo/i e
I’A.S. in cui & stato ricoperto il ruolo/ sono stati ricoperti i ruoli

Se sono stati ricoperti piu ruoli in piu anni, vanno conteg
giati tutti singolarmente

1 punto per ogni
ruolo ricoperto per
ogni anno, fino a
un massimo di 15
punti

TOT

15

ESPERIENZA IN SETTORI ATTINENTI IL BANDO
max 20 punti)

1 progetto

Partecipazione a progetti presso i Cpia o in altre scuole nel-
I'ambito dei programmi Erasmus+, PON, POC, FSE, PNRR

2 progetti

nel corso degli ultimi 6 anni .

3 progetti

(specificare i progetti e il periodo di realizzazione nella tabella
riepilogativa, allegato B)

4 o pil progetti

TOT

10

Attivita didattiche e/o formative svolte all'estero ( semina-

1 esperienza

ri, convegni, docenze, ecc.) anche fuori dall'ambito scolastico

2 esperienze

nel corso degli ultimi 6 anni.

NON si fa riferimento a corsi seguiti ma a una partecipazione
attiva da documentare: speaker/ relatori, discussant, modera-
tori, coordinatori/ coordinatrici, facilitatori/ fac:htatrlcn)

(specificare le attivita e il periodo di realizzazione nella tabella

riepilogativa, allegato B)

3 0 piu esperienze

10

TOT max punti

75




